LOVISENBERG

Diakonale Barnehage

VEDTEKTER FOR LOVISENBERG DIAKONALE BARNEHAGE

Stiftelsen Diakonissehuset Lovisenbergs hovedstyre har i mgte 30.08.2021 fastsatt falgende vedtekter
for Lovisenberg Diakonale Barnehage i henhold til Lov av 17. juni 2005 om barnehager og forskrifter til
denne.
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FORVALTNING AV BARNEHAGEN
Barnehagen eies og drives av Stiftelsen Diakonissehuset Lovisenberg. Barnehagen drives i samsvar
med Stiftelsens vedtekter, strategier og retningslinjer.

Barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter, retningslinjer og vedtekter.
Eiers oppgaver og ansvar tilligger Stiftelsen Diakonissehuset Lovisenbergs hovedstyre.

FORMALSBESTEMMELSE

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i
neer forstaelse og samarbeid med barnas hjem. Barnehagen skal hjelpe til med & gi barna en kristen
oppdragelse.

Det forutsettes at alle ansatte i barnehagen viser respekt og lojalitet i forhold til barnehagens kristne
verdigrunnlag.

FORELDRERAD / FORELDREM@TER

Foresatte for barn i barnehagen utgjer et foreldrerad. Foreldreradet skal fremme fellesinteressene til
foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg.

Foreldreradet skal bli forelagt og har rett til a uttale seg i saker som er viktige for foreldrenes
forhold til barnehagen. Foreldreradet kan samtykke i oppholdsbetaling utover maksimalgrensen i
forskrift om foreldrebetaling i barnehager pa de vilkar som falger av forskriftenes § 4.

Ved avstemning i foreldreradet gis det én stemme for hvert barn, og vanlig flertallsvedtak gjelder.

Barnehagen arrangerer minst ett foreldremgte i lgpet av barnehagearet.
Alle foresatte innkalles til utviklingssamtale for barna i lgpet av barnehagearet.

SAMARBEIDSUTVALG

Barnehagen har et samarbeidsutvalg som skal vere et radgivende, kontaktskapende og
samordnende organ mellom barnehagens ansatte, foreldre og eier. Utvalget skal behandle og
fastsette barnehagens arsplan for den pedagogiske virksomheten, jf barnehageloven § 2 siste ledd,
samt uttale seg om barnehagens gvrige plandokumenter i anledning barnehagens pedagogiske
virksomhet, forslag til budsjett og andre saker som er vesentlige for barnehagens innhold.

Samarbeidsutvalget bestar av to representanter fra foreldrene/foresatte og to fra personalet.
Foreldrerepresentantene velges for ett ar. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv. Barnehagens
daglige leder har mgte-, tale- og forslagsrett i samarbeidsutvalget.

Administrerende direktar for Diakonissehuset Lovisenberg, eller den han/hun gir fullmakt, har rett
til & mate eller kan innkalles i forbindelse med aktuelle saker.
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APNINGSTID

Barnehagens apningstid er mandag til fredag fra kl. 07:30 til kI. 17:00.

Barnehagen holder sommerstengt tre uker i juli, julaften, nyttarsaften og pa alle offentlige
hgytidsdager. Det er stengt i juleferien, f.o.m. 24.12 t.0o.m. 01.01.

Onsdag far skjeertorsdag stenger barnehagen kl. 12:00.

Barnehagen har fire planleggingsdager i aret.

OPPTAK AV BARN
Eier er ansvarlig for opptak av barn i barnehagen og hvilke kriterier som skal legges til grunn.

Det kan inngas saravtaler med eksterne firmaer om kjgp av plasser i Lovisenberg Diakonale
Barnehage. Dette kan veere et fast antall plasser, eller opsjon pa et gitt antall plasser.

Det skal utarbeides egne opptakskriterier for plasser tilknyttet seeravtaler. De som omfattes av en
ekstern avtale har kun mulighet til a disponere de plassene avtalen gjelder for. Dersom saravtalen
med eksterne firmaer oppharer, vil barna miste plassene og ma eventuelt sgke pa nytt gjennom
samordnet opptak.

De gvrige plassene fylles opp gjennom samordnet opptak i Oslo kommune. Ved samordnet opptak
har barn omfattet av barnehageloven § 18 farste prioritet.

Tildelingskriteriene er som falger, i prioritert rekkefglge:

1. Barn av ansatte i barnehagen.

2. Sgsken av barn i barnehagen.

3. Ved likhet skal det tas hensyn til alder og kjgnn tilpasset den aktuelle avdelingen.
Det etterstrebes en sa jevn fordeling av alder og kjgnn som mulig.

4. Barn som har fatt plass gjennom saravtale, men som ikke lenger omfattes av seravtalen, kan
prioriteres ved hovedopptaket.

OPPSIGELSE
Barnets foresatte kan si opp plassen skriftlig med 3 maneders varsel, regnet fra den 1. i maneden
etter at oppsigelse er levert. Juli maned regnes ikke som oppsigelsesmaned.

Barnehagen kan si opp plassen med 1 maneds varsel, regnet fra den 1. i maneden etter at oppsigelse
er levert, dersom det foreligger vesentlig mislighold av plassen.

Som vesentlig mislighold regnes blant annet:

e Dersom plass er tildelt pa grunnlag av uriktige opplysninger gitt av foresatte

Oppholdsbetaling er ikke betalt til tross for purring i henhold til betalingsrutinene

Ved vesentlig fraveer uten at fraveeret er avtalt med barnehagen

Dersom avtalt oppholdstid overskrides mer enn tre ganger innenfor et barnehagear

Annet vesentlig mislighold

FORELDREBETALING
Foreldrebetaling falger de til enhver tid gjeldende regler for maksimalgrense som blir fastsatt i
Stortingets arlige budsjettvedtak.

Sgskenmoderasjon og inntektsregulert betaling gis i trad med reglene for dette i Oslo kommune.
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89 ANSETTELSE AV PERSONALE
Administrerende direktar for Stiftelsen ansetter og fastsetter stillingsinstruks for daglig leder.

Daglig leder ansetter personale i henhold til gjeldende fullmakter og fastsetter stillingsinstruks for
de ansatte i barnehagen.

Daglig leder og ansatte i stillinger som pedagogisk leder og barnehagelerer skal ha utdanning som
barnehagelarere. Midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet kan gis for ett ar om gangen, jfr.
Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager.

§ 10 LEKE- OG OPPHOLDSAREAL
Netto leke- og oppholdsareal er 430 kvm og tilsvarer 4,6 kvm for barn over tre ar og 8,2 kvm for
barn under tre ar. Barnehagens uteomrade er pa 1900 kvm.

811 INTERNKONTROLL

Barnehagen gjennomfarer internkontroll og har internkontrollsystem som er i trad med
internkontrollforskriften.

812 ENDRING AV VEDTEKTER

Endring av vedtektene foretas av Stiftelsen Diakonissehuset Lovisenbergs hovedstyre. Endrede
vedtekter sendes Oslo kommune til orientering.

* * * %



